Persoonlijkheidsproblematiek bij ouderen in zorginstellingen. 
In-company training
1e bijeenkomst 7 februari 2020
Het programma is een richtlijn, maar wordt in overleg met de deelnemers eventueel aangepast.

Wij verzoeken u vriendelijk (ter voorbereiding een casus mee te nemen van een persoon met persoonlijkheidsproblemen. Om niet meteen het onmogelijke van u en ons te vragen, graag een casus waarin geen verdenking is op Frontotemporale Dementie of Schizofrenie.
• Leerdoel

Na afloop van deze bijeenkomst weten de deelnemers op welke wijze Millon de persoonlijkheidsstructuur indeelt

Na afloop van deze bijeenkomst zijn de deelnemers in staat om in de praktijk te oefenen met het “indelen” van specifieke bewoners in de persoonlijkheidscategorieën volgens Millon.

• Programma: inhoud en werkwijze

van  9.30 uur tot  10.15 uur: 


kennismaken en introductie cursus
van  10.15 uur tot  11.45 uur:


Theorie over het model van Millon 

van  11.45 uur tot  12.30 uur: 


Toelichting a.h.v. voorbeeld casus

pauze van 12.30 tot 13.30 uur

van  13.30 uur tot  14.30 uur: 


Eerste oefening in twee groepen met casus van docent. Per 


groep één docent.
van  14.30 uur tot  15.00 uur: 


Gelegenheid tot vragen stellen n.a.v. theorie

van  15.00 uur tot  16.15 uur: 


tweede oefening in twee groepen met eigen casus 
van  16.15 uur tot  16.30 uur: 


  Huiswerk voor tweede ronde en korte evaluatie

• Literatuur 

Millon, Th., Everly, G.S., Personality and its disorders, a biosocial learning approach. Wiley, New York, 1985 Hoofdstuk 2 blz. 27-43 (Hoofdstuk 1 is ook toegevoegd; deze dient als illustratie en hoeft niet tevoren bestudeerd te worden)

Verburg D en Haverkort T: Persoonlijkheidsstoornissen. Uit:  Luijendijk Hj en Verkaaik AJB (red) Handboek sociale geriatrie, Utrecht, de Tijdstroom, 2006

Haverkort, T en Verburg D (2004) Persoonlijkheidsproblemen. Werken met het persoonlijkheids-model van Millon bij ouderen. Blz 1 t/m 12

Verburg, D. Je neemt jezelf mee. De persoon achter het probleem. Tijdschrift voor ouderengeneeskunde 2012/05 blz 226-228
Voor de liefhebbers zijn de volgende artikelen toegevoegd (achtergrond voor hele cursus):

· Alphen, SPJ van, Engelen, GJJA, Kuin, Y, Derksen, JJL (2004); Persoonlijkheidsstoornissen bij ouderen. Een overzicht. Tijdschrift voor psychiatrie 46, 3, 145-56

· Alphen, SPJ van, Videler, AC,  Royen, RJJ van, Verhey,FRJ; Multidisciplinaire richtlijn persoonlijkheidsstoornissen; nader gespecificeerd voor ouderen. Tijdschrift voor psychiatrie 51(2009), 4, 249-253

· Alphen, SPJ van e.a. Persoonlijkheidsstoornissen bij ouderen: delphi-onderzoek onder Nederlandse en Vlaamse experts over specifieke diagnostische en therapeutische aspecten. Tijdschrift voor psychiatrie 52(2010), 6, 375-386

· Osborne, H, Simpson, J en Stokes, G The relationship between premorbid personality and challenging behaviour in people with dementia: A systematic review. Aging&Mental health 14 (2010), 5, 503-515
• Huiswerk/opdracht

Alle deelnemers krijgen de opdracht te oefenen met het “diagnosticeren” volgens Millon. (geadviseerd wordt hierbij samen te werken)

Alle deelnemers bereiden een casus voor ten behoeve de volgende bijeenkomst

Bovengenoemde literatuur wordt bestudeerd

2e bijeenkomst 6 maart 2020
• Leerdoel ochtend

Na afloop van deze bijeenkomst weten de deelnemers welke rol de persoonlijkheid in de behandeling bij ouderen speelt en op welke wijze het model van Millon kan helpen bij vragen rond probleemgedrag .

Na afloop van deze bijeenkomst herkennen de deelnemers de niet complexe persoonlijkheidstypen (“diagnosticeren”)

• Programma: inhoud en werkwijze

van  9.30 uur tot  10.00 uur: 


Bespreken huiswerk; vragen naar aanleiding van eerste 


Bijeenkomst, eventueel korte herhaling theorie

Van 10.00-10.45 uur


Bespreken moeilijke casus wat betreft diagnostiek plenair

van  11.00 uur tot  12.30 uur: 

Oefenen in twee groepen met eigen casuïstiek in diagnostiek

De nadruk ligt op de systematiek van het bevragen van elkaar 

(behandelaar- verzorging en behandelaars onderling)

• Literatuur 

T Haverkort en D Verburg Werken met het persoonlijkheidsmodel van Millon bij ouderen. Hst 4, 5 en 6 (21 blz)

• Leerdoel middag
Na afloop van deze bijeenkomst oefenen de deelnemers met het maken van een behandelplan op basis van de persoonlijkheidsstructuur en met het uitleggen van de “diagnose”.

• Programma: inhoud en werkwijze

Van 13.30- 14.00



Theorie over de rol van persoonlijkheidstypering voor de


 probleemanalyse en behandeling
van  14.00 tot  15.45 uur (met theepauze): 


Oefenen met vertalen diagnose naar omgangsadvies en/of behandelplan 


(in twee groepen, casus als uitgangspunt;  korte evaluatie 


of “diagnostiek” goed is gegaan)
Van 15.45-16.20 uur

Theorie over bespreken diagnose met verzorgend team of 


met bewoner
van  16.20 tot  16.30 uur: 


Huiswerk en evaluatie

• Huiswerk/opdracht

Alle deelnemers gaan door met het oefenen van het “diagnosticeren” volgens Millon en het opstellen van een beanderingsadvies en/of behandelplan. (geadviseerd wordt hierbij als arts en psycholoog samen te werken)

Iedereen doet minstens één uitleg aan ofwel de patiënt zelf, ofwel het verzorgend team.

3e bijeenkomst 3 april 2020
• Leerdoel ochtend

De theorie wordt volledig begrepen; samenwerking bij moeilijke casuïstiek wordt ervaren als meerwaarde; rolverdeling tussen arts en psycholoog zijn helder.

van  9.30 tot  10.00 uur: 


Bespreken huiswerk (lukt herkennen en benaderingsadvies?)


Laatste vragen over model van Millon en werkwijze.

Van 10.00 tot 10.30 uur


Gezamenlijk bespreken van moeilijke casus waar op


 werkplek niet uitgekomen werd.

Keuze programma

van  10.45 tot  12.15uur: 


Ervaringen met uitleg bespreken


Uitleg principes van consultatief werken met Millon


Overige casuïstiek

van  12.15 tot  12.30 uur: 

Evaluatie

Leerdoelen:

Na afloop van de cursus

1. Communiceren de cursist met collega’s over de persoonlijkheid in de termen van Millon

2. Plaatst de cursist desgevraagd de persoonlijkheidsstructuur van patiënten/ bewoners in het model van Millon

3. Geeft  de cursist uitleg aan de patiënt/ bewoner over zijn persoonlijkheidsstructuur

4. Geeft de cursist consultatie aan een team van verzorging over gedragsproblemen van een patiënt/ bewoner aan de hand van diens persoonlijkheid

NB In de cursus wordt gekozen welk van de doelen 3 of 4 de nadruk krijgt. 

